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UNICEF ECARO in Italia

⮚ UNICEF – Fondo delle Nazioni Unite per l’Infanzia 

Ufficio Regionale per l’Europa e l’Asia Centrale 
(UNICEF ECARO con sede a Ginevra, Svizzera)

⮚ Ufficio distaccato in Italia dal 2016 

Risposta in supporto a minori stranieri non 
accompagnati e giovani migranti e rifugiati in Italia

⮚ Mandato di collaborazione con il Governo italiano 

in materia di protezione, violenza di genere, 
istruzione, partecipazione e inclusione sociale

Child 
Protection

(CP)

Gender Based 
Violence

(GBV)

Adolescent 
Development & 

Participation
(ADAP)

Protezione e 
tutela dei 
diritti dei 

minori

Sviluppo 
competenze e 
partecipazione

Prevenzione 
e risposta 

alla violenza 
di genere 



Contesto MSNA in Italia

Gennaio-Dicembre 2023

Aumentato del 50% il numero di migranti sbarcati sulle coste italiane
rispetto al 2022: 157.652, con picchi a Luglio, Agosto e Settembre

➢ MSNA sbarcati nel 2023: 17.319, il 23% in più rispetto al 2022

➢ MSNA in Italia registrati dal sistema di accoglienza al 29 Febbraio
2024*

• Totale: 17.372 

• Genere: 97% M e 3% F

• Età: 95% di età compresa tra i 15 e i 17 anni

• Nazionalità: Egitto, Tunisia, Gambia, Guinea, Costa d’Avorio

• Principali Regioni di accoglienza per numero di MSNA accolti: 

Sicilia, Lombardia, Campania

*Dati: Ministero del Lavoro, Presenza dei Minori Stranieri Non Accompagnati in Italia

https://analytics.lavoro.gov.it/t/PublicSIM/views/PresenzadeiMinoristranierinonaccompagnatiinItalia/PresenzadeiMinoristranierinonaccompagnatiinItalia?%3Aembed=y&%3Aiid=3&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y


➢ Finestra di tempo limitata a causa dell’età (16-17 anni), 

per acquisire strumenti necessari per l’autonomia:

o Alfabetizzazione e apprendimento dell’italiano

o Inserimento in percorsi di istruzione o formazione 

professionale

o Inserimento lavorativo

➢ Difficoltà ad ottenere il riconoscimento di titoli ed 

esperienze maturate nei paesi di origine

➢ Poca consapevolezza delle proprie competenze e di 

come applicarle al contesto italiano

➢ Accesso limitato alle informazioni sulle opportunità di 

formazione e lavoro sul territorio

Istruzione e sviluppo competenze: quali sfide per i MSNA?



Durata: 01 novembre 2022 – 31 ottobre 2024

Target: MSNA e giovani migranti e rifugiati (età 15-24 anni)

ATTIVITÀ PER LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE E L' ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE

➢ Workshop per lo sviluppo delle 
competenze e l’orientamento al 
lavoro (Mobile Team)

➢ Corso e-learning per operatori e 
docenti CPIA: adattamento in corso 
e-learning, traduzione e 
disseminazione dei corsi per lo 
sviluppo delle competenze e 
l’orientamento al lavoro

Obiettivo: rafforzare la capacità del 
sistema di accoglienza italiano nel 
garantire protezione e inclusione ai 
minorenni, giovani e donne





S4Y: PERCORSI DI SVILUPPO 
COMPETENZE E ORIENTAMENTO 
AL LAVORO
 

The Adolescent

Kit for 
Expression 

And Innovation 

Risorse/materialiAttività

Laboratorio per lo sviluppo 
delle competenze socio-
emotive, le competenze

del XXI secolo e 
l’orientamento professionale 

(4h)

Distribuzione del 
Vademecum dell’UNICEF per 
l’orientamento professionale

Obiettivi

⮚ Comprendere quali sono le proprie 
competenze tecniche e trasversali, 
aspirazioni, inclinazioni e gli interessi 
personali e professionali

⮚ Conoscere i requisiti per accedere ai corsi 
di formazione e al lavoro e le modalità di 
ricerca di offerte di lavoro

⮚ Imparare a presentarsi a un datore di 
lavoro tramite CV e colloquio di lavoro

⮚ Conoscere i diritti dei lavoratori e i rischi 
legati al lavoro in nero



KIT DI ESPRESSIONE E INNOVAZIONE 
PER ADOLESCENTI

È un pacchetto di risorse che include strumenti, attività e materiali, 
utile per progettare e  realizzare  interventi  di  gruppo  per 
adolescenti dai 10 ai 17 anni.

L'approccio partecipativo del Kit aiuta gli adolescenti a parlare di sé 
e a sentirsi in uno spazio sicuro, accogliente, accessibile e 
inclusivo (Cerchio di Adolescenti).

L'utilizzo del Kit durante il laboratorio permette di stimolare la 
consapevolezza delle proprie competenze socio-emotive.



VADEMECUM 

PER L’ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

Percorsi formativi per trovare lavoro

Requisiti minimi e documenti necessari

Competenze tecniche e trasversali 

Definizione di un obiettivo professionale

Diritti sul lavoro e lavoro irregolare

Istruzioni per la compilazione di un CV

Disponibile gratuitamente online in 9 lingue: Albanese, Arabo, Bengalese, Francese, Inglese, 
Italiano, Pashtu, Ucraino, Urdu

https://www.unicef.it/pubblicazioni/vademecum-per-l-orientamento-professionale/


VADEMECUM 

PER L’ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

Disponibile gratuitamente online in 9 lingue: Albanese, Arabo, Bengalese, Francese, Inglese, 
Italiano, Pashtu, Ucraino, Urdu

https://www.unicef.it/pubblicazioni/vademecum-per-l-orientamento-professionale/


LE OPZIONI DI WORKSHOP

OPZIONE 1

Focus sulle soft e hard skills

OPZIONE 2
(se c’è disponibilità del proiettore)

Focus sul curriculum Focus sul colloquio

OPZIONE 3 
(se n. di partecipanti e di lingue lo consente)



SKILLS4YOUTH IN CIFRE

SKILLS4YOUTH IN CIFRE
(Marzo2023 -Marzo 2024)

13 mesi di laboratori

17 Regioni

327 Strutture coinvolte

3087 giovani formati

95% maschi

68% minori

42% da Bangladesh, Egitto, Guinea 
Pakistan e Tunisia

o 97%: «Il laboratorio mi 
ha aiutato a capire dove 
cercare opportunità di 
lavoro e formazione»

o 98%: «Il laboratorio mi 
ha aiutato a capire cosa 
mi serve per lavorare in 
Italia»

o 94% degli operatori e 
mediatori: «Se ricevessi 
una formazione online e il 
materiale, potrei replicare 
questo laboratorio»

«Sono soddisfatto delle informazioni che ho 
ricevuto perché sarà l'inizio della mia carriera» 
(Partecipante al workshop)

«L'incontro è stato veramente molto 
interessante. I ragazzi e anche noi operatori siamo 

rimasti molto contenti e speriamo vivamente che 
incontri di questo tipo possano ripetersi nel 

tempo » 
(Operatore struttura)



1. Gruppo da 10 a 30 persone, di età compresa tra 15 e 24 anni
2. Contatto con le referenti di Junior Achievement indicate sul 

volantino
3. Chiamata introduttiva con Junior Achievement di 

presentazione del laboratorio
4. Identificazione di una data in cui svolgere il laboratorio
5. Organizzazione logistica: spazio, mediazione linguistico-

culturale, presenza di almeno un docente/referente struttura 
in sala durante il laboratorio, disponibilità di proiettore/smart 
TV, connessione a internet

6. Firma autorizzazioni per uso dati e liberatorie per uso 
immagini

7. Spedizione Vademecum per l’Orientamento Professionale
8. Il Laboratorio è gratuito e dura mezza giornata

COME ATTIVARE 
UN LABORATORIO S4Y



PRIORITÀ NEL 2024

➢ Implementazione e consolidamento dei 
laboratori Skills4YOUth

➢ Corso e-learning per operatori 
dell'accoglienza e docenti CPIA
o Obiettivo: condurre laboratori di orientamento 

professionale per MSNA
o Durata di 2 ore
o Gratuito e accessibile a tutti dalla piattaforma 

UNICEF Learning Passport

➢ Collaborazione con le istituzioni centrali e 
locali e con altri attori per la sostenibilità del 
modello



Q&A

Domande?
Contatti:
Ludovica Barbato lbarbato@unicef.org

mailto:lbarbato@unicef.org


Grazie per l’attenzione! 
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